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江苏盐城港控股集团有限公司工会联合会

江苏盐城港控股集团有限公司工会联合会
第二届三次会员代表大会决议

（于 2026 年 1 月 17 日在盐城港控股集团工会联合会第二届三次会员

代表大会全体会议上通过）

江苏盐城港控股集团有限公司工会联合会第二届三次会员

代表大会于 2026 年 1 月 17 日召开。会议听取、审议并通过集团

工会联合会主席杨晓东所作的 2025 年度工会工作报告；审议通

过 2025 年度工会财务工作报告及 2026 年度工会经费预算报告、

2025 年度工会经费审查报告；会员对集团工会联合会 2025 年度

工作开展情况进行了民主评议。

大会选举产生了第二届工会联合会委员会、安全生产和劳动

保护监督委员会增补委员。审议通过《江苏盐城港控股集团有限

公司第二届三次会员代表大会决议（草案）》，圆满完成了大会

的各项议程。

会议认为，报告全面客观、求真务实、开拓创新。系统总结

了 2025 年工会工作，在集团党委和上级工会的坚强领导下，集

团工会联合会高举思想旗帜，筑牢信念根基；深度融入中心，搭

台赋能激活发展动力；心系职工需求，精准传递“娘家人”温暖；
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深耕文化浸润，营造“一家亲”浓厚氛围；持续深化改革，锻造坚

强组织。成功实施了“铸魂、赋能、暖心、聚气、固本”五大工程，

在强化思想引领、助推生产经营、做优职工服务、繁荣企业文化、

夯实基层基础等方面取得了显著成效，为集团完成“十四五”收

官、推动高质量融合发展作出了积极贡献。

会议要求，集团各级工会组织和全体会员要坚持以习近平新

时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻党的二十届四

中全会精神和省市委全会精神，全面落实集团党委决策部署和本

次大会精神，紧紧围绕集团“十五五”“1+8”规划蓝图和“作风

建设年”“开放合作年”两大主题，持续深化工会改革建设，团

结动员广大职工为谱写盐城港高质量发展新篇章再立新功。一要

聚焦政治引领新高度，持续强化理论武装，深化“港口精神”与“强

港十大文化”宣贯，选树先进典型，凝聚奋进共识。二要聚焦服

务发展新作为，深化劳动竞赛、技能比武、“五小”创新等活动，

助力产业工人队伍建设改革。三要聚焦关爱职工新成效，优化职

工补充医疗保险、疗休养、健康管理等普惠性服务，构建“普惠+

精准”服务体系，创新文体活动形式，打造特色服务品牌，提升

职工“六感”。四要聚焦激发活力新突破，加强“职工之家”实体化、

标准化建设，提升工会干部履职能力，管好用好工会经费。全体

会员和广大职工要在集团党委和上级工会的领导下，坚定信心、

同心同德，锐意进取、扎实工作，以更加饱满的热情、更加昂扬

的斗志，投身盐城港“十五五”发展的壮阔实践，为奋力开创集团

高质量发展新局面而努力奋斗！


